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Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 853/26.09.2023 Ερώτηση  

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Σ. Μιχαηλίδης, με θέμα 
«Συμβασιούχοι Υπάλληλοι ΣΟΧ2/2017 και ΣΟΧ3/2017», σας γνωρίζω τα εξής:

Αναφορικά με τον σχεδιασμό του υπουργείου για την επαρκή στελέχωσή του σας ενημερώνω ότι 
σχετικά με τη στελέχωσή του με τακτικό προσωπικό έχει δημοσιευθεί η 2K/2022 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ 
που αφορά στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τετρακοσίων εβδομήντα τριών (473) θέσεων 
μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021. Για την εν λόγω 
Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, έχουν εκδοθεί τα προσωρινά αποτελέσματα κι αναμένεται η έκδοση των 
οριστικών αποτελεσμάτων για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τετρακοσίων εβδομήντα τριών 
(473) θέσεων μόνιμου προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης.

Επιπροσθέτως, σε συνέχεια της υπ’ αρ. 50/04.11.2021 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου 
εγκρίθηκε η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για εκατό πενήντα (150) συνολικά οργανικές θέσεις 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, με αντίστοιχη 
υποβολή του υπ’ αρ. πρωτ. 255844/19.04.2022 σχετικού αιτήματος από τον φορέα μας προς το ΑΣΕΠ. 
Στόχος των ανωτέρω ενεργειών είναι ακριβώς η κάλυψη των αυξημένων αναγκών του φορέα μας, και δη 
των περιφερειακών επιχειρησιακών Υπηρεσιών αυτού, σε ανθρώπινο δυναμικό προς την κατεύθυνση 
εξορθολογισμού της διοικητικής αυτού λειτουργίας. Περαιτέρω, έχει εκδοθεί σχετικώς η 2ΓΒ/2023 
Προκήρυξη του ΑΣΕΠ που αφορά στην πλήρωση συνολικά χίλιων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε 
φορείς του δημοσίου, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021 και αναμένεται άμεσα η εκκίνηση 
υποβολής υποψηφιοτήτων. Επίσης κι αναφορικά με τις θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, αναμένεται η 
έκδοση, από το ΑΣΕΠ, της 3ΓΒ/2023 Προκήρυξης.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 3 Νοεμβρίου 2023 
                                              ΑΠ: 490844 

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β. Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. ΣΤΑΥΡΟ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗ, 
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
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Επιπλέον, η προσπάθεια ενδυνάμωσης της στελέχωσης του φορέα μας έχει ενισχυθεί περαιτέρω με 
τις διατάξεις των άρθρων 2 και 11 του ν.4375/2016 (Α΄51) καθώς και του άρθρου 110 του ν.4674/2020 
(Α΄53).

Όσον αφορά στη στελέχωση με προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Υπηρεσίας 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου σας γνωρίζω ότι στο πλαίσιο της 
προγραμματικής περιόδου 2021-2027, έχει εκδοθεί η υπ’ αρ. πρωτ. 375734/02.08.2023 (ΑΔΑ: 
68ΠΨ46ΜΔΨΟ-30Α) Πρόσκληση, η οποία αφορά στην απασχόληση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου 
στην ΥΠΥΤ, με χρηματοδότηση από το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης. Βάσει αυτής, 
λαμβάνεται μέριμνα για την κάλυψη των μελλοντικών αναγκών της ΥΠΥΤ με εκατόν ογδόντα (180) 
εργαζόμενους ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πέραν του τακτικού προσωπικού της ενώ δυνάμει 
της υπ’ αρ. πρωτ. 375575/02.08.2023 (ΑΔΑ: ΨΟ0Ψ46ΜΔΨΟ-ΞΞΖ) Πρόσκλησης προβλέπεται επιπλέον 
ενίσχυση της ΥΠΥΤ με τριάντα (30) εργαζομένους ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Συνολικά, στο 
πλαίσιο των δύο ανωτέρω προσκλήσεων, προβλέπεται η ενίσχυση της ΥΠΥΤ με διακόσιους δέκα (210) 
εργαζομένους ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πέραν του τακτικού προσωπικού της για χρονικό 
διάστημα δύο (2) ετών.

Υπογραμμίζεται ότι στο πλαίσιο της προγραμματικής περιόδου 2014-2020, οι συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου του προσωπικού που υπηρετεί στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου και, μεταξύ άλλων, 
ενισχύει την επιχειρησιακή ικανότητα της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΥΠΥΤ), έχουν λάβει 
παράταση έως και 31.12.2023 ενώ με την λήξη αυτής θα λάβουν και την νόμιμη τρίμηνη παράταση μέχρι 
και 31.03.2024.

Επιπλέον, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σκοπεύει να προχωρήσει με νομοθετική 
ρύθμιση σε παράταση των συμβάσεων των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ώστε να 
καλυφθεί το διάστημα μέχρι τη μετάβαση στο νέο εθνικό πρόγραμμα Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης 
και Ένταξης 2021-2027 με χρηματοδότηση – γέφυρα από τον τακτικό προϋπολογισμό του υπουργείου. 

Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι κατά την ισχύουσα ενωσιακή και εθνική νομοθεσία, δεν 
επιτρέπεται η επ’ αόριστον ανανέωση συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, παρά μόνο υπό τα 
αυστηρά όρια της διάταξης του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021 (Α΄6) που ορίζει ότι: «2. Κατ' εξαίρεση, για 
το προσωπικό που απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την 
παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται 
ή επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς […] επιτρέπεται η διάρκεια των 
συμβάσεων να είναι μέχρι δώδεκα (12) μήνες και να ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του 
προγράμματος ή του έργου ή την εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της 
αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου».

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

        ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο
4. Υπηρεσία Συντονισμού
5. Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής
6. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 
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