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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΘΕΜΆΤΩΝ

Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 30 Αυγούστου 2023
Α.Π. 403108

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β. Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

Π Ρ Ο Σ : Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Καταθέσεως 
Εγγράφων

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :
1. ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟ ΔΑΒΑΚΗ, 

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ
3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
4. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
5. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 237/26.07.2023 Ερώτηση 

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Α. Δαβάκης, με θέμα 
«Ανάγκη επίσπευσης των διαδικασιών μετάκλησης εργατών γης» και κατά το μέρος αυτής που αφορά σε 
θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Με τις διατάξεις του ν. 4825/2021 (Α΄157), υιοθετήθηκαν ρυθμίσεις που αναμορφώνουν το θεσμικό 
πλαίσιο, το οποίο διέπει την εποχική εργασία με στόχο την ταχεία και ευέλικτη εισδοχή εργατών γης, τη 
διευκόλυνση των εργοδοτών, αλλά και την πλήρη τήρηση των υποχρεώσεων της χώρας, όπως αυτές 
απορρέουν από την Οδηγία 2014/36/ΕΚ. 

Ειδικότερα, με το άρθρο 47 εισήχθησαν οι ακόλουθες καινοτομίες: α) η περίοδος της εποχικής 
εργασίας εκτείνεται πλέον, κατ’ ανώτατο όριο, στους εννέα μήνες (αντί των έξι που ίσχυε πριν) ανά 
περίοδο δώδεκα μηνών, β) ο εργοδότης έχει τη δυνατότητα να υποβάλει αίτηση μετάκλησης εποχικών 
εργαζομένων για περισσότερες της μίας περιόδου απασχόλησης διάρκειας εκάστης έως και εννέα μήνες 
για κάθε περίοδο δώδεκα (12) μηνών, καταβάλλοντας το αντίστοιχο παράβολο και γ) οι εγκριτικές 
πράξεις που εκδίδονται από τις υπηρεσίες αλλοδαπών και μετανάστευσης, κοινοποιούνται αμελλητί στις 
συναρμόδιες υπηρεσίες με γνώμονα την ταχεία εφαρμογή των απαιτούμενων ελέγχων, ιδίως αναφορικώς 
με την εκπλήρωση των υποχρεώσεων από πλευράς του μετακαλούντος εργοδότη.

Παράλληλα, με το άρθρο 72 (παρ. 4) του ν.4825/2021 καταργήθηκε η ρύθμιση του άρθρου 13 Α του 
ν. 4251/2014 (Α΄80), η οποία προέβλεπε την κατ’ εξαίρεση απασχόληση παράτυπα διαμενόντων πολιτών 
τρίτων χωρών στην αγροτική οικονομία, κατάργηση η οποία εφαρμόζεται από την 1η Ιουλίου 2022. Η 
συγκεκριμένη ρύθμιση, κρίθηκε ως μη συμβατή με το ενωσιακό και εθνικό δίκαιο και προς τούτο 
καταργήθηκε, παρέχοντας τη δυνατότητα στους εργοδότες να κάνουν χρήση αυτής έως την 31η Ιουνίου 
2022, υποβάλλοντας σχετικές αιτήσεις απασχόλησης.

Περαιτέρω, με τις ρυθμίσεις του άρθρου 62 του ν. 4950/2022 (Α΄128), το οποίο ψηφίστηκε και τέθηκε 
σε ισχύ στις 2 Ιουλίου 2022, εισήχθησαν περαιτέρω βελτιώσεις στο θεσμικό πλαίσιο που διέπει την 
προσωρινή απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών στην αγροτική οικονομία κατά παρέκκλιση της  κείμενης 
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νομοθεσίας. Ειδικότερα, η διαδικασία της κατά παρέκκλιση μετάκλησης αλλοδαπών - απαλλασσόμενων 
από την υποχρέωση θεώρησης εισόδου – προκειμένου να εργαστούν στην εποχιακή αγροτική οικονομία, 
δύναται πλέον να αφορά και πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι βρίσκονται στη χώρα, χωρίς να έχει 
ρυθμιστεί το καθεστώς διαμονής τους, ανεξαρτήτως της χώρας καταγωγής τους. H ισχύς της εν λόγω 
διάταξης έχει παραταθεί έως την 31η.12.2023 , σύμφωνα με τις διατάξεις του νέου κώδικα μετανάστευσης 
(άρθρο μεταβατικών διατάξεων και προβλέπει περίοδο διαμονής και εργασίας (στον αγροτικό μόνο 
τομέα) 90 ημερών, η οποία μπορεί να παραταθεί, μέσω υπηρεσιακού σημειώματος της ΕΛ.ΑΣ., για άλλες 
90 ημέρες.

Εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει πολίτη τρίτης χώρας, που απαλλάσσεται από την 
υποχρέωση θεώρησης εισόδου, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 4251/2014 (Α’ 80), ή   
βρίσκεται στη χώρα χωρίς να έχει ρυθμιστεί το καθεστώς διαμονής του μπορεί να υποβάλει, μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2023, κατά παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας, αίτηση στην αρμόδια υπηρεσία Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης του τόπου διαμονής του, με βάση τις θέσεις 
απασχόλησης, όπως καθορίζονται με την κοινή υπουργική απόφαση του άρθρου 11 του ν.4251/2014, 
προκειμένου να τον μετακαλέσει για απασχόληση στην εποχιακή αγροτική οικονομία. Η αίτηση, η οποία 
επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986 (Α’ 75) και στην οποία αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία 
του προς απασχόληση πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος πρέπει να μην έχει συμπληρώσει το εξηκοστό (60ό) 
έτος της ηλικίας, καθώς και ο αριθμός φορολογικού μητρώου του εργοδότη υποβάλλονται σε ηλεκτρονική 
πλατφόρμα μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr ΕΨΠ).

Επισημαίνεται σχετικά, ότι από την 22α Δεκεμβρίου 2022 είναι διαθέσιμη στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου η δυνατότητα υποβολής αιτήσεων άδειας διαμονής 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18Α του ν. 4251/2014, εφόσον οι εν λόγω εποχικοί εργαζόμενοι 
έχουν εισέλθει με την αντίστοιχη εθνική θεώρηση εισόδου σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 13 κι 18 
του ν. 4251/2014.

Επιπροσθέτως, στο πλαίσιο υλοποίησης της ολιστικής προσέγγισης διαχείρισης της μετανάστευσης 
και σε συνέχεια πληθώρας αιτημάτων φορέων και αγροτικών συνεταιρισμών σχετικά με τις αυξημένες 
ανάγκες για απασχόληση αλλοδαπών εργατών γης, υπεγράφη το Μνημόνιο Κατανόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και του Μπανγκλαντές για τη μετανάστευση και την κινητικότητα [9 Φεβρουαρίου 
2022, Dhaka (Bangladesh)], το οποίο κυρώθηκε στις 22 Ιουλίου από το Ελληνικό Κοινοβούλιο με τον ν. 
4959/2022 (Α΄144). 

Τα σημαντικότερα σημεία του Μνημονίου Κατανόησης είναι τα ακόλουθα: 1) δίδεται η δυνατότητα 
ρύθμισης του καθεστώτος διαμονής δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) πολιτών του Μπανγκλαντές, οι οποίοι 
ευρίσκονται και διαμένουν στην Ελλάδα ήδη πριν από την 9η Φεβρουαρίου 2022 και συνεχίζουν να 
διαμένουν σε αυτή, εφόσον το καθεστώς διαμονής τους δεν έχει ακόμα ρυθμιστεί, διαθέτουν δεσμευτική 
προσφορά εργασίας από εργοδότη στην Ελλάδα και στο πρόσωπό τους δεν συντρέχουν λόγοι δημόσιας 
τάξης και ασφάλειας, 2) δίδεται η δυνατότητα νόμιμης εισδοχής και προσωρινής διαμονής και εργασίας 
ετησίως σε 4.000 πολίτες Μπανγκλαντές, σύμφωνα με τις ανάγκες και τους περιορισμούς της Ελληνικής 
αγοράς εργασίας, 3) η διάρκεια των ως άνω αδειών διαμονής είναι πενταετής και προβλέπει τη 
δυνατότητα προσωρινής διαμονής και προσωρινής εργασίας για περίοδο εννέα (9) μηνών ανά 
δωδεκάμηνο, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας σχετικά με την εποχική 
εργασία, 4) η εν λόγω άδεια διαμονής, δεδομένου του προσωρινού χαρακτήρα της, δεν παρέχει δικαίωμα 
πρόσβασης στο καθεστώς επί μακρόν διαμένοντος, καθώς και στην οικογενειακή επανένωση και 5) 
περιλαμβάνεται στο μνημόνιο ρητή υποχρέωση από πλευράς του Μπαγκλαντές για την απαρέγκλιτη 
τήρηση των Τυποποιημένων Διαδικασιών Λειτουργίας επιστροφής των ατόμων που δεν έχουν δικαίωμα 
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διαμονής στη χώρα, (EU - Bangladesh Standard Operating Procedures for the Identification and Return of 
Persons without an Authorisation to Stay).

Σημειώνεται ότι σε εφαρμογή της συμφωνίας έχει ήδη εκδοθεί η με αριθμό 716659/29.11.2022 (Β΄ 
6271) Απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Προστασίας του Πολίτη 
και Μετανάστευσης και Ασύλου με αντικείμενο την εφαρμογή του ως άνω Μνημονίου. Μάλιστα, η 
διαδικασία ρύθμισης του καθεστώτος διαμονής, ξεκίνησε στις 11 Ιανουαρίου 2023, μέσω των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, και θα είναι διαθέσιμη για 180 
ημερολογιακές ημέρες, σύμφωνα με το Μνημόνιο Συνεργασίας και έως τη συμπλήρωση του αριθμού των 
15.000 αιτήσεων. Αξίζει να αναφερθεί ότι η διαδικασία έχει παραταθεί έως την 30η Οκτωβρίου 2023.

Ως προς τη διαδικασία νέων εισόδων εποχικών εργαζομένων (4.000 θέσεις ετησίως), δεδομένης της 
μη ύπαρξης ελληνικής προξενικής Αρχής στη Dhaka, συνεργαζόμαστε στενά με το Υπουργείο Εξωτερικών 
για την προώθηση πρακτικών λύσεων επιτάχυνσης των σχετικών διαδικασιών έκδοσης εθνικών 
θεωρήσεων. 

Επιπρόσθετα, με τον ν. 5009/2023 (Α’ 7) η Διμερής Συμφωνία Ελλάδος - Αιγύπτου ετέθη σε ισχύ την 
17η Ιανουαρίου τ.έ. Στόχος της Διμερούς Συμφωνίας είναι η διαμόρφωση μιας βιώσιμης πολιτικής νόμιμης 
μετανάστευσης, για την κάλυψη αναγκών εποχικής φύσεως της ελληνικής αγοράς εργασίας, στον τομέα 
της αγροτικής οικονομίας, στο πλαίσιο της ευρύτερης πολιτικής της αξιοποίησης της νόμιμης 
μετανάστευσης στον τομέα της οικονομικής ανάπτυξης της χώρας.

Συγκεκριμένα, η εν λόγω Συμφωνία : α) εντάσσεται στον ευρύτερο σχεδιασμό της χώρας μας ως προς 
τις σχέσεις της με τρίτες χώρες, β) θέτει τους όρους και τις προϋποθέσεις εισόδου και προσωρινής 
διαμονής πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχική εργασία στον αγροτικό τομέα, γ) προβλέπει 
ευέλικτη διαδικασία διαβούλευσης, μέσω των προξενικών Αρχών, για τον προσδιορισμό, ανά έτος, του 
αριθμού των θέσεων εργασίας στην αγροτική οικονομία που μπορεί να καλυφθεί από πολίτες της 
Αιγύπτου, δ) επιτρέπει την ταχεία διαδικασία εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι θα 
απασχοληθούν στην αγροτική οικονομία, υπό τους περιορισμούς της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας, 
σύμφωνα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας μας, ε) προβλέπει τη δυνατότητα χορήγησης εθνικών 
θεωρήσεων συνολικής διάρκειας έως εννέα (9) μηνών ανά δωδεκάμηνη (12) περίοδο, στ) προβλέπει η 
διάρκεια απασχόλησης των εποχικά εργαζόμενων να μην είναι μικρότερη των ενενήντα (90) ημερών και 
μεγαλύτερη των εννέα (9) μηνών κατ’ ανώτατο όριο σε κάθε περίοδο δώδεκα (12) μηνών, ζ) προβλέπει τη 
δυνατότητα εντός της μέγιστης περιόδου της θεώρησης εισόδου του, ο πολίτης τρίτης χώρας να μπορεί 
να παρατείνει τη σύμβαση εργασίας του με τον ίδιο εργοδότη ή να εργαστεί σε έτερο εργοδότη με νέα 
σύμβαση εργασίας, η) προβλέπει μετά τη λήξη της εθνικής θεώρησης εισόδου ή την κατά οιονδήποτε 
τρόπο λύση της σύμβασης εργασίας, και εφόσον δεν έχει συναφθεί νέα σύμβαση με τον ίδιο ή έτερο 
εργοδότη, ο απασχολούμενος να υποχρεούται να αναχωρήσει άμεσα από την ελληνική επικράτεια, θ) δεν 
παρέχει το δικαίωμα οικογενειακής συνένωσης, και ι) προβλέπει διαδικασία πιλοτικής φάσης (το πρώτο 
έτος) για την πρακτική αξιολόγηση των διαδικασιών και των όρων εισδοχής, διαμονής και προσωρινής 
απασχόλησης των πολιτών της Αιγύπτου. 

Παράλληλα, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου έχει υπογράψει δήλωση προθέσεων με το 
Πακιστάν, ώστε να ξεκινήσουν σχετικές διερευνητικές συζητήσεις, αφενός για τη συνεργασία σε όλους 
τους τομείς της μετανάστευσης, αφετέρου για τη διερεύνηση του ενδεχομένου να υπογραφεί συμφωνία 
για τη μετανάστευση και την κινητικότητα. 

Στο πλαίσιο ευρύτερης παρακολούθησης της ορθής εφαρμογής της ενωσιακής νομοθεσίας για τη 
νόμιμη μετανάστευση (Οδηγίες 2014/36/ΕΕ και 2003/86/ΕΚ) το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
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έχει εκδώσει κατευθυντήριες οδηγίες (Α.Π. 21680/2019) προς τις υπηρεσίες μίας στάσης των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας σχετικά με τον ορισμό του κατάλληλου καταλύματος .

Υπογραμμίζεται, επίσης, ότι με τον ν.5038/2023 (ΦΕΚ Β’ 81/01.04.2023) κυρώθηκε ο νέος Κώδικας 
Μετανάστευσης, με έναρξη ισχύος την 1η Ιανουαρίου 2024. Ο νέος Κώδικας, παράλληλα με τη χρήση των 
νέων τεχνολογικών παρεμβάσεων που έχει ήδη προγραμματίσει το Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου (αναβάθμιση του ΟΠΣ Μετανάστευση), αναμένεται να απλοποιήσει και να εκσυγχρονίσει τη 
διαδικασία εξέτασης αιτήσεων χορήγησης και ανανέωσης των τίτλων διαμονής των πολιτών τρίτων χωρών 
στην Ελλάδα.

Σε ό,τι αφορά την περιοχή της Λακωνίας, στον πίνακα που ακολουθεί εμφανίζονται τα αριθμητικά 
στοιχεία εκκρεμών/εγκεκριμένων αιτήσεων μετάκλησης ανά κατηγορία απασχόλησης για τα έτη 2022 και 
2023, καθώς και το πλήθος των πολιτών τρίτων χωρών στους οποίους αντιστοιχούν οι εν λόγω αιτήσεις.

Πλήθος εκκρεμών αιτήσεων μετάκλησης / έγκρισης απασχόλησης ανά κατηγορία απασχόλησης
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Σύνολο 14 46 692 134 9 1 6 902
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2022  8 90 20 9  6 133
2023 15 59 1.190 146 1 1  1.412
Σύνολο 15 67 1.280 166 10 1 6 1.545
Πηγή: ΟΠΣ Μετανάστευση, Ημερομηνία Αναφοράς 27-07-2023

Τέλος, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου με γνώμονα την περαιτέρω βελτίωση της 
εξυπηρέτησης των πολιτών τρίτων χωρών, έχει ξεκινήσει σε συνεργασία με την Κοινωνία της Πληροφορίας 
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(Κ.τ.Π. Α.Ε.), την υλοποίηση έργου για την αξιοποίηση εξωτερικού παρόχου αναφορικά με υπηρεσίες 
λήψης βιομετρικών δεδομένων και επίδοσης των τίτλων διαμονής.

                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                        ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  
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